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DAS WUNSCHEN SICH MITARBEITER
ZU WEIHNACHTEN

Unabhangig davon, ob Arbeitgeber Ihren Mitarbeitern zu Weihnachten Geschenke machen
oder nicht, folgende Geschenke finden Arbeitgeber dafur besonders interessant:

ARBEITGEBERSICHT
Universalgutscheine 75 % _

Sachgeschenke
(z.B.: aus den Bereichen Technik / Haushalt / Schreibwaren)

Sonderzahlungen
Restaurantgutscheine

Saisonale Delikatessen

Extra Urlaubstage zwischen den Jahren
Erlebnis-bzw. Freizeitgutscheine
Lotterielose (z.B. Los der Glicksspirale)
Kinogutscheine

Spenden-Gutscheine

Keine Angabe

sonstiges

Unabhangig davon, ob man vom Arbeitgeber zu Weihnachten Geschenke bekommt
oder nicht, Uber folgende Geschenke wurden sich Mitarbeiter freuen:

MITARBEITERSICHT
Universalgutscheine 82 % _

Sonderzahlungen

Extra Urlaubstage zwischen den Jahren
Restaurantgutscheine

Sachgeschenke

(z.B.: aus den Bereichen Technik / Haushalt / Schreibwaren)
Lotterielose (z.B. Los der Gllcksspirale)
Erlebnis-bzw. Freizeitgutscheine
Saisonale Delikatessen

Kinogutscheine

Spenden-Gutscheine

Sonstiges

Keine Angabe



Verschenken Sie in Ihrem Unternehmen zu Weihnachten Geschenke an lhre Mitarbeiter
(nicht gemeint ist das Weihnachtsgehalt/13. Gehalt sondern Sachgeschenke)?

ARBEITGEBERSICHT

47 %

Ja, jedes Jahr

13 %
Nein, noch nie
Ja, aber nicht

jedes Jahr

Bekommen Sie in Inrem Unternehmen/von Ihrem Arbeitgeber zu Weihnachten Geschenke
(nicht gemeint ist das Weihnachtsgehalt/13. Gehalt sondern Sachgeschenke)?

MITARBEITERSICHT

17 %
Ja, jedes Jahr

69 %
Nein, noch nie

Ja, aber nicht
jedes Jahr

Welche Intention verfolgen Sie mit einem Weihnachtgeschenk an Ihre Mitarbeiter?
Bitte wahlen Sie max. 3 zutreffende Antworten aus.

ARBEITGEBERSICHT
Gefuhl der Wertschatzung 97 % _

Grund zur Freude

Motivationssteigerung

Bindung zum Unternehmen starken

Beziehung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aufbauen und starken

keine Angabe

Hbhere Sympathie gegentber dem Arbeitgeber

Welche Bedeutung haben Geschenke Ihres Arbeitgebers fur Sie?
Bitte wahlen Sie max. 3 zutreffende Antworten aus.

MITARBEITERSICHT
Geflhl der Wertschatzung 57 % _

Grund zur Freude

Motivationssteigerung

Bindung zum Unternehmen starken

Beziehung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aufbauen und starken

Hbhere Sympathie gegentber dem Arbeitgeber

keine Angabe
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REWARDING EACELLENGE

Die eigenstandig durchgefluhrte Online-Befragung basiert auf 609 Antworten von Arbeitnenmern und
Arbeitgebern ab 18 Jahren. Sie wurde im November 2020 in Deutschland durchgeflhrt.



