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Mehr Mitarbeiterbindunag:
Incentive-Spezialist cadooz bringt
innovative Losung Fiir das Versenden
von Sachbeziigen auf den Markt

— Der neue Employee Benefit Club (EBC) ist die perfekte Lésung, um die Bedingungen
fiir den Sachbezug an Mitarbeiter zu nutzen

— Einfache Bedienung fiir das Unternehmen und fiir die Mitarbeitenden mit einem
attraktiven Handlernetz

{mpicyee Benefit Club

s b e Mitarbeer

Hamburg/Martinsried, 15. September 2022. bezlge, allerdings wurde gleichzeitig eine Verschar-
Besonders in Zeiten des Fachkraftemangels sowie fung der Definition von Sachbezugen vorgenommen
vor dem Hintergrund steigender Kosten in nahezu —was zur Unsicherheit in Unternehmen geflihrt hat.
allen Lebensbereichen, wollen Unternehmen ihre Mit der Plattform Employee Benefit Club (EBC) bietet
Mitarbeitenden mit zusatzlichen Benefits, wie bei- cadooz, das auf Incentivierung fur Firmen und Insti-
spielsweise Gutscheine und Geldkarten, unterstut- tutionen spezialisierte Schwesterunternehmen vom
zen. Nach einer Gesetzesanderung stieg zwar die Gutscheinspezialist epay, eine innovative Losung.

Freigrenze dieser so genannten steuerfreien Sach-
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Aufgrund der neuen komplexen Regularien im Be-
reich des steuerfreien Sachbezugs liegen trotz der
Erhdéhung der Freigrenze von 44 Euro auf 50 Euro
viele Projekte, die Unternehmen als Zuwendung

fur ihre Mitarbeitenden geplant haben, auf Eis. Das
heiBt, steuerliche Vorteile werden von Unternehmen
nicht genutzt und Mitarbeitenden entgehen Sachzu-
wendungen, die ihnen direkt Entlastung ermdglichen
wulrden.

“Die neuen Anforderungen fur steuerfreie Mitar-
beiterbenefits sind in vielen Fallen verwirrend. Als
Full-Service-Anbieter mit mehr als 20 Jahren Erfah-
rung im Incentive-Marketing bieten wir mit unserer
neuen Plattform EBC Unternehmen eine perfekte
Maoglichkeit, den steuerfreien Sachbezug zu nutzen
und damit die Mitarbeitenden zu belohnen und zu
motivieren®, erklart Paul Riedel, Director Sales and
Marketing bei cadooz.

Grundsatzlich wurde durch die Gesetzesanderung
im Bereich Sachbezlige der Rahmen flr Gutscheine
und Geldkarten enger gesteckt. Um als SachbezU-
ge und nicht als Geldleistung anerkannt zu werden,
mussen die Gutscheine und Geldkarten seit dem 1.
Januar 2022 ausschlieBlich zum Bezug von Waren
oder Dienstleistungen berechtigen. Zusatzlich dazu
mussen auch bestimmte Kriterien nach dem Zah-
lungsdiensteaufsichtsgesetz (ZAG) erflllt werden?.

EBC: Zukunftsweisendes Portal fiir Mitarbeiter-
benefits

Mit der neuen Plattform Employer Benefit Club (EBC)
legt cadooz eine Losung flr das Versenden von Gut-
scheinen als Mitarbeiterbenefits vor. Uber die ein-
fache Auftrags- und Mitarbeiterverwaltung innerhalb
der cadooz Incentive Mall, Deutschlands groBtem
B2B-Shop fir Universal- und Brand-Gutscheine,
kann das teilnehmende Unternehmen Handlergut-
scheine von cadooz erwerben und an seine Mitarbei-
tenden verteilen lassen. Diese wiederum haben die
freie Auswahl in einem attraktiven Handlernetz und
sie kdnnen jederzeit im Mitarbeiterportal, das auch
im Cl des Geschaftskunden gebrandet werden kann,
direkt auf ihre erhaltenen Gutscheine zugreifen.
AuBerdem ist im Portal die Auswahl der zukinftigen
Gutscheine flexibel moglich.

“Der Employee Benefit Club ist die ideale Losung zur
Nutzung des steuerfreien Sachbezugs und kann mit
weiteren Produkten von cadooz, jenseits des Sachbe-
zugs kombiniert werden. Mit der Vorteilswelt cadooz
ACE beispielsweise kdnnen Mitarbeitende weitere
Gutscheine zu Vorteilspreisen selbst einkaufen”, sagt
Paul Riedel.

Weitere Informationen zum EBC unter:
https://www.cadooz.com/mitarbeitermotivation/emp-
loyee-benefit-club/

Uber cadooz

cadooz is the specialist for incentive marketing and
has been implementing innovative incentive solu-
tions for all industries and company sizes for over 21
years. With around 8 million gift cards and 2.2 million
non-cash rewards sold per year, and over 500 cus-
tomized rewards programs, cadooz is considered an
expert and leading provider in the market. Its incen-
tive solutions are successfully used by more than
3,000 business customers for employee motivation,
customer acquisition, and customer retention. As
well as consulting services and software solutions
such as reward programs and benefit worlds, cadooz
offers its business customers a comprehensive
rewards portfolio. These include attractive universal
and themed gift cards, over 500 gift cards from qua-
lity brands, and branded products/non-cash rewards
from all well-known manufacturers. Together with
our affiliate company epay, which specializes in gift
cards, prepaid products, and digital payment solu-
tions, we are a member of the international payment
network Euronet Worldwide Inc. (NASDAQ:EEFT).

www.cadooz.com
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1Seit dem 01. Januar 2022 gelten Gutscheine und Geldkarten nur noch dann als Sachbezug nach § 8 Abs. 1 S. 3 EStG, wenn sie ausschlieBlich
zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen berechtigen und die Kriterien des § 2 Absatz 1 Nummer 10 des Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz

(ZAG) erfullen.
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